Les enjeux

de la digitalisation
des RH

UN MOUVEMENT D’AMPLEUR

0
78 /0 des DRH pensent que le digital RH est une nécessité mais seuls

32 % d’entre eux estiment &tre préts en France!"

Dématérialisation du bulletin de paie en Europe ?

Allemagne Royaume-Uni Italie France

DIGITALISATION DES PROCESSUS RH
SOURCE DE ROI®

31% - 46% X

sur la signature du contrat de travail sur la fin du contrat de travail

B ;
46% 27% —
|

sur la gestion du dossier collaborateur
(contrat, avenants, arréts maladie...)

sur la diffusion du bulletin de paie

DES GAINS DE PRODUCTIVITE IMPORTANTS

plus rapide pour la signature
du contrat de travail®

COUT DE GESTION RH PAR SALARIE®

ZIESESE

147,20 €

Sans
digital

Avec
digital

(1) Source Etude Deloitte Tendances RH 2015.

(2) Source Rapport Sciberras juillet 2015.

(3) Source Etude TCO Docapost 2016 avec une hypothese de 450 entrées et départs salariés et 25% des bulletins de paie dématérialisés.
TCO : Total Cost of Ownership (colt complet de possession). C'est le colt global d'un bien ou d'un systeme informatique tout au long de
son cycle de vie en prenant en compte les co(ts directs et indirects.

www.docapost-rh.com
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